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今
般
ỏ
最
高
裁
に
お
い

て
係
争
中
で
あ
ỳ
た
八
重

樫
節
子
さ
ん
が
上
告
人
・

上
告
受
理
申
立
人
と
な
ỳ

て
い
た
労
働
事
件ớ
民
事
Ờ

に
つ
い
て
ỏ
上
告
棄
却
・

上
告
不
受
理
の
決
定
が
下

さ
れ
た
Ố

上
告
人
に
依
頼
さ
れ
て

意
見
書
を
書
い
た
者
と
し

て
は
ỏ
自
ら
の
力
が
及
ば

な
か
ỳ
た
こ
と
の
無
力
さ

を
痛
感
し
て
い
る
Ố
ま
し

て
や
上
告
人
ご
自
身
や
支

援
さ
れ
て
こ
ら
れ
た
方

々
ỏ
そ
し
て
弁
護
団
が
感

じ
て
お
ら
れ
る
む
な
し
さ

や
無
念
さ
は
ỏ
想
像
を
超

え
る
も
の
で
あ
ろ
う
Ố

私
が
意
見
書
を
書
こ
う

と
し
た
の
は
ỏ
第
一
審
判

決
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
ỏ

原
判
決
ớ
高
裁
判
決
Ờ
の

杓
子
定
規
な
法
律
論
に
不

満
で
あ
り
ỏ
こ
う
し
た
判

断
で
は
今
日
の
複
雑
化
し

て
い
る
雇
用
の
実
態
に
即

し
た
問
題
処
理
が
不
可
能

に
な
る
ỏ
と
考
え
た
か
ら

で
あ
る
Ố

意
見
書
を
書
く
段
階
で

も
う
一
度
ỏ
過
去
の
裁
判

例
の
い
く
つ
か
を
読
み
直

し
て
み
た
が
ỏ
そ
の
過
程

で
今
回
の
事
件
は
ủ
労
働

者
性
Ứ
が
十
分
に
認
め
ら

れ
る
事
例
で
あ
る
と
確
信

し
た
Ố

そ
ん
な
見
解
は
独
り
よ

が
り
に
過
ぎ
な
い
ỏ
と
い

う
意
見
も
あ
る
か
も
知
れ

な
い
が
ỏ
私
と
同
意
見
の

労
働
法
学
者
も
多
い
の
だ

か
ら
ỏ
そ
う
単
純
な
断
定

は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
Ố

問
題
の
原
点
は
ỏ
自
営

業
者
に
よ
る
請
負
と
い
う

よ
り
は
ỏ
形
式
的
に
は
確

か
に
労
働
契
約
・
雇
用
契

約
と
は
な
ỳ
て
い
な
い

が
ỏ
そ
れ
で
勤
務
す
る
労

働
者
に
限
り
な
く
近
い

ủ
労
務
給
付
者
Ứ
を
ỏ
労

働
法
上
ど
の
よ
う
に
扱
う

べ
き
か
に
あ
る
Ố

他
の
企
業
で
は
同
じ
よ

う
な
労
働
力
の
利
用
を
労

働
契
約
で
行
な
ỳ
て
い
な

が
ら
ỏ
あ
る
企
業
で
は
請

負
契
約
化
し
て
ỏ
労
働
法

や
社
会
保
険
に
関
す
る
責

任
を
免
れ
る
こ
と
を
ỏ
そ

の
ま
ま
放
置
し
て
よ
い
の

か
ỏ
と
い
う
問
題
で
も
あ

る
Ố契

約
の
自
由
を
強
調
す

れ
ば
ỏ
そ
れ
で
も
よ
い
と

い
う
こ
と
に
な
ろ
う
が
ỏ

こ
う
し
た
こ
と
を
克
服
し

識識識
者者
か
ら
か
ら
のの
コ
メ
ン

コ
メ
ン
トト

最
高
裁
へ
提
出
し
た
意
見
書
を
執
筆
し
た
名
古

屋
大
学
の
和
田
肇
教
授
と
関
西
大
学
大
学
院
の

川
口
美
貴
教
授
に
コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
い
た
Ố

不
当
⅗
上
告
棄
却

₊
上
告
不
受
理

二
〇
〇
九
年
三
月
二
十

七
日
に
最
高
裁
判
所
は
ỏ

八
重
樫
節
子
さ
ん
が
新
国

立
劇
場
か
ら
契
約
の
更
新

を
拒
ま
れ
た
た
め
ỏ
合
唱

団
員
と
し
て
労
働
契
約
上

の
地
位
確
認
を
求
め
て
い

た
事
件
で
ỏ
八
重
樫
さ
ん

の
上
告
棄
却
ỏ
上
告
不
受

理
の
決
定
を
下
し
た
Ố

最
高
裁
の
決
定
は
ỏ
労

働
者
性
を
否
定
し
た
東
京

地
裁
判
決
ớ
〇
六
年
三
月

三
十
日
Ờ・
東
京
高
裁
判
決

ớ
〇
七
年
五
月
十
六
日
Ờ

の
判
断
を
そ
の
ま
ま
認
め

る
ỏ
極
め
て
不
当
な
も
の

で
あ
る
Ố

合
唱
団
員
⅛

‵
契
約
‶実
態

新
国
立
劇
場
の
合
唱
団

員ớ
契
約
メ
ン
バ
ồ
Ờの
出

演
契
約
関
係
は
ỏ
次
の
よ

う
な
も
の
で
あ
ỳ
た
Ố

合
唱
団
員
ớ
契
約
メ
ン

バ
ồ
Ờ
は
ỏ
年
間
シ
ồ
ズ

ン
を
通
じ
て
公
演
に
出
演

す
る
出
演
基
本
契
約
を
締

結
し
ỏ
公
演
ご
と
に
個
別

出
演
契
約
を
締
結
す
る
と

い
う
仕
組
み
に
な
ỳ
て
い

る
Ố当

初
ỏ
個
別
公
演
ご
と

の
出
演
契
約
で
あ
ỳ
た

が
ỏ
年
間
シ
ồ
ズ
ン
を
通

じ
て
合
唱
団
員
ớ
契
約
メ

ン
バ
ồ
Ờ
を
確
保
す
る
た

め
ỏ
新
国
立
劇
場
は
契
約

期
間
を
一
年
と
す
る
出
演

基
本
契
約
を
締
結
す
る
よ

う
に
な
ỳ
た
Ố

こ
の
出
演
基
本
契
約
書

に
は
ỏ
年
間
出
演
す
る
公

演
が
特
定
さ
れ
ỏ
報
酬
な

ど
の
詳
細
の
定
め
が
な
さ

れ
て
い
る
Ố
こ
の
基
本
出

演
契
約
書
は
六
ペ
ồ
ジ
に

わ
た
り
ỏ
三
十
条
も
の
詳

細
な
定
め
が
な
さ
れ
て
い

る
Ố
個
別
出
演
契
約
書
は

一
枚
も
の
で
ỏ
出
演
す
る

公
演
日
時
等
が
記
載
さ
れ

て
い
る
だ
け
で
あ
る
Ố

裁
判
所
⅛

不
当
⅗
判
断

と
こ
ろ
が
東
京
地
裁

は
ỏ
出
演
基
本
契
約
を
労

基
法
上
の
労
働
契
約
で
は

な
い
と
し
た
Ố

そ
の
根
拠
は
ỏ
出
演
基

本
契
約
書
を
締
結
し
た
だ

け
で
は
ủ
合
唱
団
員
の
契

約
メ
ン
バ
ồ
に
個
別
契
約

の
締
結
を
義
務
づ
け
る
よ

う
な
条
項
は
存
せ
ず
ỏ
契

約
メ
ン
バ
ồ
は
ỏ
出
演
基

本
契
約
を
締
結
す
る
こ
と

に
よ
り
ỏ
当
然
に
ủ
出
演

公
演
一
覧
Ứ
に
示
さ
れ
た

公
演
へ
の
出
演
義
務
を
負

う
も
の
で
は
な
い
Ứ
と
述

べ
て
ỏ
個
別
出
演
契
約
に

つ
い
て
基
本
的
に
諾
否
の

自
由
が
あ
ỳ
た
と
す
る
Ố

ま
た
ỏ
公
演
・
練
習
に

拘
束
さ
れ
る
と
い
う
ủ
場

所
的
・
時
間
的
拘
束
性
は

業
務
の
性
質
そ
の
も
の
に

由
来
す
る
も
の
で
あ
ỳ

て
ỏ
こ
れ
を
労
働
者
性
肯

定
の
要
素
と
は
い
え
な

い
Ứ
と
し
た
Ố

東
京
高
裁
は
ỏ
こ
の
東

京
地
裁
の
判
決
を
追
認
し

ủ
労
働
基
準
法
ỏ
労
働
組

合
法
が
適
用
さ
れ
る
前
提

と
な
る
労
働
契
約
関
係
が

成
立
し
て
い
る
と
い
え
な

い
Ứ
と
し
た
Ố

裁
判
所
⅛

形
式
判
断
⅛
誤
ⅴ

東
京
地
裁
ỏ
東
京
高
裁

と
も
ỏ
形
式
的
な
出
演
基

本
契
約
書
に
記
載
さ
れ
た

条
文
解
釈
に
拘
泥
し
ỏ
合

唱
団
員
の
稼
働
の
実
態
を

見
な
い
も
の
で
あ
る
Ố

合
唱
団
員
は
年
間
の
公

演
に
出
演
し
ỏ
練
習
に
参

加
す
る
こ
と
を
条
件
に
募

集
さ
れ
て
い
る
Ố
現
実
に

年
間
二
百
五
十
日
以
上
に

わ
た
り
公
演
と
練
習
に
拘

束
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
ỏ
年
収
三
百
万
円

程
度
で
あ
る
Ố

ま
た
ỏ
勝
手
に
個
別
出

演
の
締
結
を
拒
否
す
れ

ば
ỏ
翌
年
の
契
約
は
更
新

さ
れ
な
い
と
考
え
ら
れ
て

い
た
Ố
現
に
ỏ
ほ
と
ん
ど

の
合
唱
団
員
は
ỏ
個
別
契

約
を
締
結
し
て
い
る
Ố
例

外
的
に
ỏ
出
産
や
怪
我
ỏ

留
学
な
ど
の
事
情
が
あ
る

場
合
に
は
ỏ
個
別
契
約
を

締
結
し
な
く
て
も
不
利
益

を
被
ら
な
か
ỳ
た
Ố

こ
の
よ
う
な
事
実
関
係

に
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
ỏ
最
高
裁
が
出
演
基
本

契
約
を
締
結
し
た
だ
け
で

は
労
働
契
約
関
係
が
成
立

し
て
い
な
い
と
し
た
高
裁

判
断
を
認
め
た
こ
と
は
ỏ

驚
く
ば
か
り
で
あ
る
Ố

働
ℽ
実
態
ⅻ

見
⅓
⅛
判
断
ⅻ

現
在
は
ỏ
様
々
な
契
約

形
態
の
も
と
で
働
く
人
が

増
加
し
て
い
る
Ố
特
に
エ

ン
タ
ồ
テ
イ
ン
メ
ン
ト
業

界
で
働
く
ỏ
音
楽
家
ỏ
俳

優
ỏ
パ
フ
Ỽ
ồ
マ
ồ
な
ど

の
実
演
家
は
ỏ
多
種
多
様

な
契
約
形
態
の
も
と
で
働

い
て
い
る
Ố
し
か
も
ỏ
ど

の
よ
う
な
契
約
を
締
結
し

て
働
く
か
は
ỏ
実
演
家
に

は
選
択
で
き
ず
ỏ
事
業
主

ớ
使
用
者
Ờ
が
一
方
的
に

決
定
し
ỏ
こ
れ
に
サ
イ
ン

す
る
か
ど
う
か
を
求
め
ら

れ
る
だ
け
で
あ
る
Ố

新
国
立
劇
場
が
ỏ
当
初

の
個
別
契
約
一
本
か
ら
ỏ

出
演
基
本
契
約
書
と
の
二

本
立
て
に
し
た
の
も
ỏ
新

国
立
劇
場
が
一
方
的
に
決

定
し
た
も
の
で
あ
ỳ
た
Ố

こ
の
よ
う
に
ỏ
事
業
主

ớ
使
用
者
Ờ
に
一
方
的
に

作
成
さ
れ
る
契
約
書
の
形

式
的
解
釈
で
労
働
契
約
で

あ
る
か
ど
う
か
が
決
定
さ

れ
る
と
し
た
ら
ỏ
事
業
主

ớ
使
用
者
Ờが
恣
意
的
に
ỏ

労
働
契
約
の
範
囲
を
決
め

る
こ
と
が
で
き
て
し
ま

う
Ố
そ
う
な
れ
ば
使
用
者

は
ỏ
労
働
基
準
法
や
労
働

組
合
法
の
規
制
を
免
れ
る

た
め
に
ỏ
自
分
に
都
合
良

い
契
約
書
を
作
成
し
て
ỏ

そ
れ
を
締
結
す
れ
ば
良
い

こ
と
に
な
ỳ
て
し
ま
う
Ố

こ
の
よ
う
な
使
用
者
の

恣
意
を
排
除
す
る
た
め

に
ỏ
契
約
書
の
文
言
で
は

な
く
ỏ
労
働
契
約
の
実

態
ỏ
事
実
関
係
に
着
目
し

て
ỏ
使
用
従
属
関
係
に
あ

る
か
ど
う
か
を
判
断
す
べ

き
で
あ
ỳ
た
Ố

こ
の
よ
う
な
主
張
を
ま

ỳ
た
く
取
り
入
れ
な
か
ỳ

た
最
高
裁
判
所
の
判
決

は
ỏ
労
働
法
の
根
本
を
無

視
し
た
判
断
で
あ
る
Ố

今
後
⅛
⅍
⅍
ℹ
ℵ

こ
の
最
高
裁
決
定
の
直

前
の
三
月
二
十
五
日
に

は
ỏ
高
等
裁
判
所
が
新
国

立
劇
場
合
唱
団
員
に
つ
い

て
の
労
組
法
上
の
労
働
者

性
を
否
定
し
て
ỏ
中
労
委

の
団
体
交
渉
拒
否
を
不
当

労
働
行
為
と
し
た
救
済
命

令
を
取
り
消
し
た
Ố

民
事
訴
訟
は
最
高
裁
判

断
が
出
て
し
ま
ỳ
た
が
ỏ

不
当
労
働
行
為
救
済
命
令

を
取
り
消
し
た
高
裁
判
決

を
上
告
・
上
告
受
理
を
し

て
ỏ
裁
判
所
の
判
断
を
変

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

日
本
の
裁
判
所
に
ỏ
世

界
の
音
楽
家
は
ユ
ニ
オ
ン

の
メ
ン
バ
ồ
と
し
て
扱
わ

れ
ỏ
こ
れ
を
否
定
し
た
東

京
地
裁
ỏ
東
京
高
裁
の
判

断
が
誤
り
で
あ
る
こ
と
を

判
ら
せ
る
活
動
を
訴
訟
だ

け
で
な
く
ỏ
音
楽
家
の
運

動
と
し
て
も
強
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố

こ
の
事
件
は
勝
利
し
な

け
れ
ば
お
か
し
い
Ố
さ
ら

に
力
を
尽
く
し
た
い
と
決

意
し
て
い
る
Ố

新
国
立
劇劇
場
合合
唱唱
団
員
事
件  
地
位
確
認
‪

新
国
立
劇
場
合
唱
団
員
事
件 
地
位
確
認
‪⅛⅛

上
告
棄

上
告
棄
却却却
₊₊
上上
告告
不
受
理
決

上
告
不
受
理
決
定定

労
働
契
約
⅛
成
立
ⅻ
認
Ⅾ
⅗
ℹ
⁁

労
働
契
約
⅛
成
立
ⅻ
認
Ⅾ
⅗
ℹ
⁁
⅍⅍

不
当
⅗
最
高
裁
決

不
当
⅗
最
高
裁
決
定定

東
京
法
律
事
務
所
₊
弁
護
士

水
口

洋
介

て
き
た
の
が
労
働
法
の
歴

史
で
あ
る
Ố
裁
判
所
は
往

々
に
し
て
ỏ
こ
の
こ
と
を

無
視
し
て
し
ま
う
Ố

も
ち
ろ
ん
実
態
を
よ
く

観
察
し
ỏ
そ
れ
に
相
応
し

い
判
断
を
す
る
裁
判
官
も

い
る
の
で
は
あ
る
が
Ố

本
件
の
上
告
人
は
ỏ
ド

イ
ツ
法
で
い
え
ば
労
働
者

か
ỏ
少
な
く
と
も
ủ
労
働

者
類
似
の
者
Ứ
と
い
え
る

の
で
あ
り
ỏ
解
雇
制
限
法

の
適
用
が
肯
定
さ
れ
る
で

あ
ろ
う
Ố
日
本
で
は
何
故

そ
う
な
ら
な
い
の
か
Ố
入

り
口
で
形
式
的
に
処
理
し

て
し
ま
い
ỏ
問
題
の
本
質

に
立
ち
入
る
こ
と
を
回
避

し
よ
う
と
す
る
裁
判
所
の

対
応
に
は
依
然
と
し
て
納

得
が
い
か
な
い
Ố

私
自
身
も
ỏ
本
件
を
踏

ま
え
て
ỏ
労
働
者
概
念
を

ど
の
よ
う
に
組
み
立
て
た

ら
よ
い
の
か
ỏ
改
め
て
本

格
的
な
検
討
を
行
な
ỳ
て

み
た
い
と
考
え
て
い
る
Ố

難
し
い
課
題
で
あ
る
が
ỏ

そ
れ
故
に
や
り
甲
斐
の
あ

る
作
業
で
あ
る
Ố

新
国
立
劇
場
運
営
財
団

・
民
訴
事
件
に
つ
い
て
ỏ

最
高
裁
が
ỏ
八
重
樫
節
子

氏
の
上
告
棄
却
・
上
告
受

理
申
立
不
受
理
の
決
定
を

下
し
た
こ
と
は
ỏ
非
常
に

残
念
で
あ
る
Ố

し
か
し
ỏ
こ
の
最
高
裁

決
定
は
ỏ
上
告
理
由
・
上

告
受
理
申
立
理
由
が
な
い

と
だ
け
述
べ
て
ỏ
東
京
高

裁
の
判
決
を
結
論
と
し
て

維
持
し
た
に
す
ぎ
ず
ỏ
労

務
供
給
契
約
の
成
立
に
関

す
る
東
京
高
裁
の
判
断
を

肯
定
し
た
わ
け
で
も
ỏ
八

重
樫
さ
ん
の
労
働
基
準
法

上
・
労
働
組
合
法
上
の
労

働
者
性
を
判
断
し
た
わ
け

で
は
な
い
こ
と
を
確
認
す

べ
き
で
あ
る
Ố

本
件
は
ỏ
八
重
樫
氏
が

九
十
九
年
ớ
平
成
十
一
Ờ

以
降
ỏ
毎
年
オ
ペ
ラ
合
唱

団
員
と
し
て
出
演
基
本
契

約
を
締
結
し
て
い
た
新
国

立
劇
場
が
ỏ
〇
三
年
ớ
平

成
十
五
Ờ
に
次
の
シ
ồ
ズ

ン
の
出
演
基
本
契
約
は
締

結
し
な
い
と
通
知
し
た
の

に
対
し
て
ỏ
八
重
樫
氏
の

新
国
立
劇
場
に
対
す
る
労

働
契
約
上
の
権
利
を
有
す

る
地
位
の
有
無
が
争
わ
れ

た
事
案
で
あ
る
が
ỏ
第
一

審
・
東
京
地
裁
は
ỏ
出
演

基
本
契
約
の
内
容
を
検
討

し
た
上
で
ỏ
八
重
樫
氏
は

労
働
基
準
法
上
の
労
働
者

で
は
な
く
解
雇
規
制
法
理

が
適
用
さ
れ
な
い
か
ら
ỏ

新
国
立
劇
場
と
の
契
約
関

係
は
終
了
し
た
と
判
断
し

た
Ốこ

れ
に
対
し
て
ỏ
第
二

審
・
東
京
高
裁
は
ỏ
出
演

基
本
契
約
を
締
結
し
た
だ

け
で
は
出
演
公
演
一
覧
の

オ
ペ
ラ
に
出
演
す
る
義
務

も
オ
ペ
ラ
出
演
の
報
酬
を

請
求
す
る
権
利
も
生
じ
な

い
か
ら
ỏ
労
働
基
準
法
ỏ

労
働
組
合
法
が
適
用
さ
れ

る
前
提
と
な
る
労
働
契
約

関
係
が
そ
も
そ
も
成
立
し

て
お
ら
ず
ỏ
解
雇
規
制
法

理
も
適
用
さ
れ
な
い
と
判

断
し
た
の
で
あ
る
Ố

私
は
①
出
演
基
本
契
約

の
締
結
に
よ
り
ỏ
八
重
樫

氏
と
新
国
立
劇
場
と
の
間

に
は
ỏ
労
務
供
給
契
約
の

一
種
で
あ
る
雇
用
契
約
が

成
立
し
て
お
り
②
八
重
樫

氏
は
労
働
基
準
法
上
・
労

働
組
合
法
上
の
労
働
者
ỏ

新
国
立
劇
場
は
労
働
組
合

法
第
七
条
の
使
用
者
で
あ

り
ỏ
本
件
契
約
終
了
通
知

に
は
解
雇
規
制
法
理
及
び

労
働
組
合
法
第
七
条
一
・

三
号
が
適
用
さ
れ
る
と
考

え
ỏ
そ
の
旨
を
鑑
定
意
見

書
で
詳
細
に
述
べ
た
Ố

し
か
し
ỏ
上
告
理
由
・

上
告
受
理
申
立
理
由
で

は
ỏ
出
演
基
本
契
約
の
締

結
に
よ
ỳ
て
は
契
約
は
成

立
し
な
い
と
す
る
東
京
高

裁
判
決
の
誤
り
を
明
確
に

指
摘
し
て
い
な
か
ỳ
た
こ

と
も
あ
り
ỏ
最
高
裁
は
雇

用
契
約
の
成
立
に
つ
い
て

判
断
せ
ず
に
上
告
不
受
理

と
し
ỏ
労
働
者
性
に
つ
い

て
も
判
断
し
て
い
な
い
Ố

し
た
が
ỳ
て
今
後
も
ỏ

八
重
樫
氏
は
労
働
基
準
法

上
・
労
働
組
合
法
上
の
労

働
者
で
あ
り
ỏ
ま
た
ỏ
自

ら
歌
唱
技
能
等
の
労
務
を

供
給
し
そ
の
対
償
と
し
て

の
報
酬
を
得
て
い
る
芸
能

実
演
家
は
ỏ
基
本
的
に
労

働
基
準
法
上
・
労
働
組
合

法
上
の
労
働
者
で
あ
る
こ

と
を
運
動
論
的
・
理
論
的

に
も
さ
ら
に
展
開
す
べ
き

で
あ
る
Ố

ま
た
ỏ
八
重
樫
氏
の
労

働
組
合
法
上
の
労
働
者
性

が
正
面
か
ら
争
わ
れ
て
い

る
新
国
立
劇
場
運
営
財
団

・
行
訴
事
件
に
お
い
て

は
ỏ
最
高
裁
で
逆
転
勝
訴

す
る
よ
う
微
力
な
が
ら
で

き
る
だ
け
の
こ
と
を
し
た

い
と
考
え
る
Ố
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